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TAMFALAK (TAMogatott FoglAlkoztatas, LAkhatas, Képzés) Hajléktalanoknak

Az elmult 10 évben a Kriziskezel6 K&ézpont a hajléktalanok részére tébb sikeres lakhatasi,

foglalkoztatasi, képzési projektet valdsitott meg. Tapasztalatok azt mutatjak, hogy a

hajléktalan emberek tarsadalmi integraciéja, re-integracidja sikeresen csak komplex, a

célcsoport sajatossagait figyelembe vevé, jol el8készitett, valés igényeken alapulé projektekkel

lehetséges. A TAMOP. 5.3.3 program lehetOséget teremtett arra, hogy olyan széleskori
szolgaltatasokat kinaljunk, amely a varosban él6 400 hajléktalan kdzel 10%-anak esélyt ad
életmindségik javitasara, tarsadalmi integraciojuk elsegitésére.

A projekt célja:

- Székesfehérvaron él6 hajléktalanok tarsadalmi integraciojanak elGsegitése, a képzés,
foglalkoztatds, lakhatas egymasra éplil6 komplex tdmogatasaval.

- A hajléktalan személyek tarsadalmi megitélésének javitdsa, kirekesztettségiik
csokkentése.

- Az 6nallé lakhatads lehet6ségének biztositdsa révén az intézmény rendszerbdl torténd
végleges levalas el6mozditasa.

A projekt hosszG tava célja, hogy hozzajaruljon varosunkban a hajléktalansag fokozatos

visszaszoritasahoz, cstkkentéséhez:

+ Olyan makro-kdrnyezet kialakitdsanak szorgalmazasa, mely a fedélnélkiliek tarsadalmi
integraciojat hatékonyan tamogatja, 6sszeegyeztetve a célcsoport, valamint a tarsadalom
igényeit.

e A hajléktalan ellatas szemléletbeli valtozasanak  el6mozditasa, melynek
kovetkezményeként a szocialis munka gyakorlataban kiemelked6 szerephez jut a
munkaerG6-piaci, tarsadalmi re-integracio, és a komplex, egymasra épilé szolgaltatasok
nyujtasanak rendszerszemlélete.

+ A hajléktalan ellatd szervezetek és a projekttel kapcsolatba kerllt, illetve bevont
személyek, munkaltatok, intézmények koz6s érdekein alapulé kapcsolatrendszer
kialakitasanak elémozditasa, a szervezetfejlesztés tamogatasa révén.

A hajléktalanok projektbe val6 bevonasa élethelyzetiikbdl, életmddjukbdl addédoan

kilonosen kockazatos. Ennek csdkkentése érdekében a kivalasztdas szakaszaban fizikai,

mentalis Jdllapotuk szlrését és palyaorientacidés vizsgalatokat tartottunk. A

megalapozottabb kivalasztas érdekében az ellatérendszer teljes vertikumabdl a populacié 22

%-nak (90 f6) komplex szlirését valdsitottuk meg.

A projektben 35 f6 szamara készitettlink egyéni fejlesztési tervet.

A 120 6ras Készségfejleszt6 szocializacios tréninget 15 fobol 14 sikeresen befejezte.

A 180 ¢6ras Alapkompetenciakat fejleszté6 képzést mind a 30 beiskolazott ellatottunk

sikeresen elvégezte.

A 180 o6ras Motorfilirész-kezel6 (OKJ 31 623 01 0100 21 03) rész-szakképesités

megszerzését biztositd képzésre beiskolazott 16 fO sikeresen levizsgazott.

5 f0 egyéb képzésre jelentkezett és fejezte be sikerrel a program ideje alatt (bolti elado 2 G,

wolframelektrodas hegesztd 1 f6, biztonsagi 6r 1 f6, angol alapfok 1 f6).

6-12 honap id6tartamU lakhatasi tamogatassal 19 f6é 06nalld életvitelét segitettik, 6k

jelenleg is bérleménylikben élnek.

Kozvetlen foglalkoztatasi tamogatasban (munkaszerzédéses allasba helyeztik 5+5

honapra) 11 fo részesilt.

A program szolgaltatasai hatdsara, a bevonaskor mar munkajovedelem rendelkezé 5 fonek

javult a munkaero-piaci statusza (munkabérik emelkedett).

Tovabbi 8 f6 taldlt munkat az els6dleges munkaer6-piacon, és azt meg is tartotta (4 honap

alatt legalabb 60 munkanapot folyamatosan dolgozott).
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A projekt megvaldsitasanak ideje alatt igénybe vehet6 tovabbi szolgaltatadsok voltak:

» Képzési, munkalgyi és karrier tanacsadas

. Allaskere$, lakhatasi tanacsado iroddikidtetése

« Ondllé lakhatas biztositasa érdekében életvezt@dicsadas nyujtasa, lakhatasi lébégek
felkutatdsa, lakhatds megtartasdnak segitése, aog#hoit személyek lakohelyi
beilleszkedésének segitése egyéni vagy csopomogabg munka keretében,

- Rendszeres jogi tanacsadds a programban rééztedatottak részére, altalanos és
k6zbeszerzési jogi tanacsadas a menedzsment részére

- Tarsadalmi integraciét sefitk6zosségi programok, csoportos szabéslidevékenységek
(sportesemeény, kulturalis esemény)

» Kisgyermekes sziik részére gyermekfeliigyelet biztositasa képzésingédejére

» Egyéni, csoportos és kdzosségi szocialis munkafoatkalmazasa

0 egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi teszikese és végrehajtasa, rogzitése,

0 személyes segitség, tanacsadas, mentoralas az éledliitel kialakitasara,

o kreativ gondolkodas, dontéshozatal, problémamegpl@érelatas, hatékony tanulas,
érvelés, feldisség, onértékelés, egyutikddés, az informacidk kezelésének képessége,
képességfejles&icsoportok a munkaépiaci részvétel tamogatasa érdekében,
-felkészités a munkavallalasra (pl. a projektrés#iv tajékoztatdsa a munkaval
kapcsolatos jogaikrol, a legalis munkavegzésyirél, munkahely latogatas,
foglalkoztatasi lehéségek felkutatasa,

a kedvezményezett szervezet kapcsolattartasa aaigyikkdzponttal,

munkaszergdés megkotésenek segitése,

munkahelyi beilleszkedés és teljesités kovetése,

alapved szamitdégépes ismeretek gyakorlasa, idegen nyebkaghasa (nem képzés

formajaban,

munkaba allas és munkaban maradas segitése szouigika keretében,

OKJ-s képzési lehéségek felkutatasa, képzés tamogatasa a célcsaparbs,

OKJ-s képzésben és mas tidtképzésben maradas tdmogatasa,

krizisuigyelet biztositasa (képzési, munkahelyih&ksi konfliktusok kezelésére),

kapcsolattartas a terileteriikddd szocialis szolgaltatasokkal,

a ceélcsoport programban valdé részvételének és egdlétkorilményeinek nyomon

kovetése (pl. fotddokumentéacio),

- Pszichologus elérh&tégének folyamatos biztositasa felmérithunkahelyi, életvezetési,
beilleszkedési problémak, kudarcok feldolgozasara&konyabb kezelésében és az esetlegesen
felmertb alkohol, drog, jatékflgiség esetén

« Human fejlesztés, tanacsadas a megvalositok murdéagegitésere:
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Konzorciumi Partner: Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
A program teljes idétartama 2 év (2010. 03. 01. - 2012. 02. 28.)

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 66 136 035 Ft.
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