| EsélyegyenlGség

Projektiink tervezett tevékenységei
mind az esélyegyenl6ség javitasara
iranyulnak.

A régi6 munkaer6piacan a

hatranyos helyzetti rétegek aranya az orszagos

tendencidkhoz hasonléan meghataroz6. Pontosan
kortilhatdrolhaté rétegek, csoportok és tertiletek
kertiltek szinte behozhatatlan hatranyba:

- Folyamatosan novekszik a tartésan munkanélkiiliek
szama és aranya, a munkanélkiili ellatasbol kikeriils, de
elhelyezkedni nem tudd, ellatatlan vagy kiilonféle
segélyekbdl él6k szama, kiilonosen a hajléktalanok
kozott.

- Kialakult olyan hajléktalan réteg mely visszavezetése a
munka vildgdba igazi kihivds (alacsonyan képzettek
/elavult szakma/, megvéltozott munkaképességtiek, 40
év felettiek, n6k, romak)

Ezen csoportok oOnerejiikb6l nem, vagy csak igen

csekély aranyban képesek ismét visszajutni a

munkaerépiacra. A foglalkoztatds novelése, a

képzettség- és képességbeli hidnyossdgok orvoslasa,

csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a

tarsadalom megujité képességének novelésével érhets

el. Tervezett projektiink els6sorban ezen rétegek
segitését célozza meg.

Projekt informacié

A projekt eredményei

A projekt eredményeként varhat6, hogy a varosban é16
hajléktalan munkanélkiilieknek és a foglalkoztatasbol
kikertilt egyéb munkaképes lakéinak biztosithatjuk a
felzarkoztatas, az tjrakezdés lehetSségét.

Olyan infrastrukturalis kornyezet jon létre, mellyel az
alapszolgéltatdsokon tal béviilnek a tarsadalmi
befogadast tdmogatd, munkaerd-piacra jutast segitd
programok, valamint intézmények kozotti
esetmegbeszéls, esetmenedzseri csoportok szervezése,
kozos adatbazisok létrehozdsa, halozatszervezés és
annak miikodtetése is megval6sulhat.

A jobb feltételek megteremtésével jol strukturalt, még

hatékonyabb, eredményességét tekintve jol
prognosztizalhat6 -
tevékenységek végzésére

lesz lehet&ség, a

szakmapolitikai

elvarasoknak  megfelel

szolgaltatasok jonnek

létre.
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Kriziskezel6 Kozpont

Onalls intézményként 1992
aprilisdban jott 1étre, s a kiilonboz6
ellatasi formak szoros egymadsra
épiilésével és 0Osszekapcsolodasaval
miikodik. A dolgozék szakmai
tevékenységitk  minGségi  fejlesztése  érdekében
képzéseken (addiktolégia, motivacios technikak, és
kommunikéciés ismeretek), tréningeken (szupervizio,
burnout) vesznek részt. Mtikods, reintegraciot segitd
szakmai programjaink hatékonyabb miikddtetéséhez
azonban igény van a képzési kinalat komplex
bovitésére, mely jelenleg nehezen elérhetd.

Az ellatasokat igénybe vev6 hajléktalanok szdma
folyamatosan emelkedik. Kiilonosen magas az aktiv
kort,, munkaviszonnyal nem rendelkez6, a munkaer6-
piacra be sem keriiltek vagy kiszorultak szama. Ez a
sajndlatos tény hatdrozza meg azt a szakmai
irdnyvonalat, melyet szem el6tt tartva egy komplex
stratégia kidolgozasa valt sziikségessé, melynek célja a
diszfunkciok  kikiiszobolésével, az  tjrakezdés
lehet6ségének  biztositasaval az  esélyegyenlGség
megteremtése.

Az ellatds minden szintjén hossztava célként a munka
vilagaba val6 visszatérés vagy bejuttatis el6segitését, a
tartés lakhatasban nyujtott timogatést ttiztiik ki, hogy
ezek megval6suldsaval esélyt adjunk a teljes tarsadalmi
reintegralédashoz, a hajléktalan rendszert6l valé sikeres
és végleges levélashoz.

Ellatasi formak

Szocidlis és népkonyhdn a raszorulok részére napi
atlagban 150-160 adag étel kertil kiosztasra.

Nappali  melegedd befogad6 képessége 50 f6. Utcai
szocidlis szolgdlat feladata az utcan él6k - z
megkozelitéleg 300 f6-  szocidlis,
mentélis segitése.

Ejjeli menedékhelyen 36 f6 részére
engedélyezett az éjszakai alvas, pihenés.
Atmeneti szallasok:

N6i hajléktalan szdllo 14 f6, Atmeneti szallo /ffi/ 41 £6,
Kikindai 1iti dtmeneti szdllon 16 {6 elhelyezésére ad
lehet8séget.

A csalddok dtmeneti otthondban 20 £f6 / anya, gyermek /
helyezhet6 el.

Intézményiink, 2003 novemberét6l a Kozép-Dundntiili
Régié Médszertani Kézpontja.

HEFOP/2004/4.2 Nappali Szolgaltato Centrum
létrehozasa a hajléktalanok szamara” cimii palyazati
program célja

A projekt célja olyan infrastrukturalis feltételek
kialakitasa, fejlesztése, mely a tarsadalmi kirekeszt6dés
szempontjab6l veszélyeztetett emberek komplex,
innovativ nappali ellatasat szolgélja.

A ,Nappali Szolgaltat6 Centrum”
létrehozasaval megvalésulhat az
egyéb, szocialis feladatokat ellato
intézmények  kozotti szakmai
koordinacié is. A centrum a kliensek
munka vildgdba torténd visszatérési torekvéseinek
tdmogatasa mellett helyet ad a segit6 szakemberek
szaktudasanak folyamatos frissitésére, képzésére, az 4j
elvarasokhoz illeszked6 és hatékony ismeretek
elsajatitasara.

A projekt eredményeként megvalésulé komplexum és
szolgaltatasai  lehet6vé  teszik az  érintettek
életminéségét alapvetSen meghatarozé tényezék
fejlédését, melyek kovetkeztében prognosztizalhatéva
véalik egy pozitiv irAnyt egzisztencialis valtozas és a
sikeresebb tarsadalmi visszailleszkedés.

A célcsoportrél

A Kiriziskezel6 Kozpont kiilonbozé intézményeiben
mintegy 450 {6 regisztralt hajléktalant lat el, 70-80%-uk
munkanélkiili.

A néi a hajléktalanok ardnya 15-20%, tobbségiik utcai
hajléktalan, jovedelem és  képzettség  nélkiili.
Elhelyezkedési esélyeiket  képzetlenségiik és
diszharmonikus életvezetésiik neheziti.
A romék aranya minden korosztalyban
magasabb, mint az atlag népességben.
Iskolazottsaguk nem mutat eltérést az
atlagtol, elhelyezkedési esélyeik viszont
altaldnosan rosszabbak.

A hajléktalan férfiak korében egyre tobb a fiatalabb,
akik szakképzettség és munkatapasztalat
szempontjabol kiemelten hatranyos helyzetben vannak.
A tobbség 40 év feletti, akik a népesség egészét tekintve
is alulfoglalkoztatottak. Viszonylag sok a szakmunkas,
de at- és tovabbképzésre lenne sziikségiik.

Felmérésiink alapjan klientarank bizik tervezett
programunk hasznossagaban, s el6relathatéan 180 f6
veszi igénybe a Nappali Szolgéltaté Centrum
szolgaltatasait.
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| A program indokoltsaga

A jelenlegi nappali melegedd
szolgaltatasait igénybe vev6k szama
folyamatos emelkedést mutat, a
kihasznaltsag az éves atlagban
meghaladja a 200 %-ot.

A munka vilagaba valé visszatérést segité programjaink
szervezése és bonyolitdsa csak nehézkesen oldhatdak
meg. Hely hianyaban nem mitkddhetnek az
ismeretszerzéshez, képzéshez, foglalkoztathat6sagi
szint emeléséhez kapcsol6dé szolgaltatasok (konyvtar,
tanul6- csoportszoba, szdmitégép hasznalat, internet
hozzaférés), melyek megléte szakmai szempontbdl
elengedhetetlen.

Klienseink korében végzett felméréstink is azt
bizonyitja, hogy a nappali ellatds szolgaltatasainak
mennyiségi és mindségi bévitésére egyarant igen nagy
az igény.

Nem elhanyagolhat6 igényként meriil fel a szocialis
segit6  teriileten miikod6 intézmények kozotti
egyiittmikodés és szakmai koordinacié megteremtése,
melynek szintén feltétele egy korszerti infrastrukturalis
kornyezet kialakitasa.

A projekt varhato hatasai

A projekttel olyan infrastrukturdlis kornyezetet
alakitunk ki, amelyben a hatranyos helyzetti csoportok
tarsadalmi  befogadasdt  tdmogaté  programok,
szolgaltatasok komplexen megvalésithatok.

Ezaltal a szocialis problémakat hatékonyan kezel6, a
sziikségletekre ~ adekvat  moddon  reagals, a
szakmapolitikai elvarasoknak megfelel6 szolgaltatasok
jonnek létre.

Tovabba fontos a meglevé innovativ kezdeményezések
szamanak emelkedése és elterjesztése érdekében egy
olyan hél6zatos rendszer létrehozésa, amelyben a helyi
szerepl6k is helyet kapnak.

A Kozép-Dunantuali Régié csak tgy valdsithatjia meg
Regionalis ~ Akcidtervében megfogalmazott céljat,
miszerint az innovaci6 régidja kivan lenni, hogy
els6sorban emberi er6forrasaira alapozza fejlédését.

A jelen és a jové munkavallaldinak személyiségében,
képességeiben, adottsagaiban  rejlé
eddig még kiakndzatlan lehet6ségek
jelentik azt a tartalékot, mely a régié
egésze és egyes részei hosszu tava
versenyképességének kulcsa.




