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4. elszamolas iddszak

A bels6 monitorozas Zsabka Attila igazgat6
megrendelGje:

Bels6 monitorozést végz6 Lokkos Attila szociologus
kiils6 szakért6 neve:

Készités id6pontja: 2006. szeptember 25.

A palyazat EMIR azonosit6 HEFOP-2.2.1-P.-2004-07-0023/4.0
szama:

Kedvezményezett neve: Kriziskezel6 Kozpont
Kedvezményezett cime: 8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 3.
Projekt cime Szocilis szakemberek és onkéntesek szakmai

képzése a hatranyos helyzett kliensek
munkaeré-piaci esélyegyenldségének javitasa
érdekében

A jelentés targyat képezd idészak 2006.06.13. - 2006.09.10.

Projekt megval6dsitdsanak kezdete és vége 2005.10.01. - 2007.03.31.

Szakmai tevékenység

Megvalositott tréningek:

Mediacés tréning (2 X 3 nap)

Kornyezetvédelmi ismeretek (2 6ra),

Kiégés megel6zése, felismerése, hatékony kezelése tréning (30 ora)

Mindkét elszamolt tréning (Mediaciés 1. és Kiégés elleni) tematikdjat csatoltdk,
azonban az egy-egy oldalas tematikat, f6leg a mediécios esetében, sztikszavinak, a 3
napos id6tartamhoz képest tal vazlatosnak ttinik.

A medidciés trénerek (beszamol6ban) és a hallgatok (tréningértékel6 kérdoivben) is
jelezték, hogy - az elvérdsok és a tréning tematikdja kozotti kiilonbségbdl fakado -
fesziiltség volt els6 nap a csoport és a trénerek kozott. A trénerek és a




projektmenedzsment szerint (PE], 1.4. pont, 9.0.) ez a 2. napra felold6dott. Azonban a
hallgatok altal adott rossz és kozepes értékelések alapjan a feloldas csak részben
sikertilt.

A medidci6s trénerek beszamoléja szerint a , az étkezési idot tobbszori kérésiinkre sem
sikeriilt annyira lecsokkenteni, hogy az ebédld asztaltol ne kelljen rogton a tanterembe
beiilni.” A kifogas nem elfogadhato: az esetlegesen elhtz6do felszolgélas ellenére -
ha val6éban fontosnak tartja a tréner - a trénernek szabad keze van az ebédsziinet
meghosszabbitasara, vagy kozos, tovabbi ismerkedést is szolgal6, moderalt téméval
Osszekotott rovid séta beiktatasara.

A kiégés elleni tréning trénerének beszdmoldja szerint a csoportban nagy volt a
hianyzas, a késések, és korai elmenetelek aranya, igy nehezebb volt hatékony munkat
végezni. Lehet, hogy Csakvar ahhoz tal kozel van Székesfehérvarhoz (25 km), hogy
egy-egy csoporttagnak érdemes legyen kiilon oda-vissza utazgatnia. FErdemes
megfontolni tdvolabbi helyszin kivalasztasat, illetve a csoporttagok szdmara
vilagossa tenni, hogy min. 80 vagy 100 %-os részvétel mellett kaphatnak csak
igazolast a tréningen valo részvételrdl. Javasolt napi kettd jelenléti iv bevezetése.

Mindkét tréning beszamoldjaban feltlint mozzanat a konyha késése, az ebédsziinetek
elhtizédéasa. Erdemes az ebédidst fél 6raval kordbbra kérni, illetve a felszolgalasra
hataridé6t (pl. 45 perc az 1idit6tél a desszertig) kérni az tizletvezet6tsl. A tal gazdag
menti dlmossa, passzivva teszi a csoporttagokat, ezért husban szegény étrend
javasolt, desszert pedig csak vacsorara ajanlatos.

A nyari id6szak ellenére sok szakmai tevékenységet valdsitottak meg. A munka
iranyitasa, az operativ szervezés és az adminisztracio jelent6s feladatot jelenthetett a
menedzsmentnek, amit j61 oldottak meg.

Pénziigyi megvalositas és iitemezése

Két elszamolas cstiszott at az el6z6 id6szakokrol erre az id6szakra:
A 1II. PEJ-ben el nem fogadott élelmiszernek nem kinésiils, de az étkezéssel
Osszefligg? tételek, illetve az el6z6 id6szakban elmaradt ttikoltség visszatéritéseket a
most targyalt id6szakban egyenlitették ki, mindegyiket onrészként.

A vonatkozé id6szakban tobb jelent6s szakmai tevékenység és kapcsolodo
koltségeinek az elszdmolasa is attolédik a kovetkezé idészakra. Ilyen a mésodik
medidciés tréning (30 6ra), a hozzd a kapcsolodd utikoltség elszamolds, vagy a
szakmai vezet§ munkadija. Mindegyik esetben a tervezett id6ben val6sult meg a
tevékenység, csak a pénziigyi kifizetés maradt el: a medidcids tréninget napra
pontosan a moédositott terv szerint tartottdk meg, csak éppen az id6szak utolsod
napjaira esett. A szakmai vezet6 kifizetése pedig vélhetSen pénziigyi kapacitds
hianyaban hiasult meg. (A PEJ-ben nem kotelez6 megindokolni a pénziigyi teljesités
cstuiszasat.)



Az id6szakban 2.582.667 Ft-ot szamoltak el és igényeltek a Fizetési kérelem szerint. A
2.1. tabla szerint 3.125.706 Ft a targyid6szakban felhasznalt 6sszeg, ebbdl a 2.3. tabla
szerint 543.039 Ft onrész volt, vagyis 2.582.667 Ft a tamogatasi igény. Osszességében
a koltségvetés 55 %-anal tartanak.

Mutaték
Mutat6 Célérték El6z6 jelentés A jelentés készitésének id6pontjaban
idépontjaban érvényes (kumulalt) értékek*

érvényes értékek S ferfi 6

Képzésen / tanacsadason / 30 15 30 9 1

felkészitésen résztvevék szama

(kimenet mutato)

Képzettséget szerzett személyek szama 2% 0 15 0 15

(eredménymutato)

Az els6 képzési modul befejezésével 15 {6 kertilt az eredménymutatoba az el6z6
id6szakhoz képest.

A maésodik modul meginduldsaval, Gj szocidlis munkdsok bevonasdval a kimeneti
mutatoban véllalt 30 f6s célértéket elérték.

Nyilvanossag

A kordbban alaposan elkészitett sajtdanyagot - a STRAPI kérésére - ismét
megjelentették, ezuttal szeptember els§ felében, a Pannon Lapok Fejér megyei
kiadvanyainak EU Korkép mellékletében. A képzési lehet6ségeket - a tervek szerint
- megjelentették az érintett régi6 3 megyeszékhelyén, fizetett hirdetésként.
Honlapjukon - www.fehervarkrizis.hu - tovédbbra is elérhet6ek a projektet érint6
fontosabb ismeretek.

Horizontalis szempontok

A projektmenedzsment - ritka kivételként - kihaszndlta a képzési projekt nyujtotta
lehet6séget, és egy kétoras, fenntarthato fejl6désrdl sz616 el6adast szervezett az egyik
tréning végére, meghivott szakért6vel. Ezzel sokkal jelent6sebb, szélesebb korii
szemléletvaltast és multiplikatorhatdst tudott elérni, mintha csak a menedzsment
asvanyviz vasarlasi szokasait ecsetelték volna a PE]J-ben.

Kockazatok

Az alacsony lemorzsol6das kockazata ellen tobb hatasos lépést tettek, els6sorban
kommunikacios lépéseket a meggy6zés és motivalds érdekében, a felejtés ellen.




Osszegzés
A projekt vezet6i és megval0dsitoi egyenletesen jo szinvonalt munkat végeznek. Ez
kiilonosen figyelemre mélté annak tiikrében, hogy regionalis szinten - 3 megye

intézményeit érintve - kell menedzselni a projekt eredményes megval6sitasat.

A projekt egyik er6ssége a jol megtervezett, magas szinvonalon kivitelezett,
szertedgazo, a laikus és szakmai kozvéleményt egyarant elér6 kommunikacids
tevékenység.

Jelenleg nem lathat6 kozepes vagy erds szintli kockazati tényezé.
Az értékelés soran felhasznalt dokumentumok:
1. 4. PEJ - 2006. szeptember 25.

2. Palyazat
3. Tamogatoi szerz6dés

Lokkos Attila sk.

Urom, 2006. december 10.



